.. DRAP Norte &Q

Direcgdo Regional
de Agriculiura e Pescas
da Norte

= Ministério da
<

Agricultura,

N do Desenvolvimento
Rural ¢ das Pescas

PIG
Plano para a Iguaidade de Género
Direcc3o Regional de Agricultura e das Pescas do Norte

2011 - 2013

1. Enquadramento
i1,  Geral

o A articulaco com o IV Plano Nacional para a Igualdade — Cidadania e Género
e a transversalizacdo da perspectiva de género / mainstreaming

Nos termos da alinea g) do artigo 1992 da Constituicdo, o Governo, apds
auscultacio da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género, o Governo
decidiu consolidar a perspectiva de género na administracdo pablica Central do
Estado, determinando, através da Resolugdo de Ministros n? 161/2008, de 22
de Outubro, a concepg¢lo, aprovacdo, implementacdo, monitorizagdo e

avaliacdo de impacto de um plano para a igualdade de género.

O IV Plano Nacional para a lguaidade, Género, Cidadania e ndo Discriminacdo
2011-2013, aprovado pela Resolugdo de Conselho de Ministros n® 5/11, de 18
de Janeiro, veio também a integrar como uma das medidas, a integracdo da
referida DimensSo, 3 administragio autdrquica, como Requisito de Boa

Governagao.

O presente Plano deriva do Plano Sectorial do Ministério da Agricultura e
Desenvolvimento Rural e das Pescas, aprovado por despacho do Sr. Ministro,
prolatado em 3/ /01/2C11, procurando a sua implementacdo e, respectiva

monitorizac3o, durante o triénio 2011-2013.
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e A articulacio do PIG na estrutura orgénica da DRAPN

O MADRP adoptou uma estrutura de suporte, promovendo, a nomeacdo de
Pontos Eocais nos diversos Organismos, de forma a garantir a3 melhor
definicde, implementagio e monitorizagdo dos Planos Sectoriais em todos os

seus servigos e organismaos.

Cabe 3 Directora de Servigos de Apoio e Gest8o de Recursos, enquanto ponto
focal da DRAPN, através da Unidade de Formagio, a implementacdo e
monitorizacdo do Plano, fazendo o seu reporte sistematico, consubstanciado
em relatdrios, a submeter ao dirigente méximo do Servico.

e Periodo de vigéncia

O periodo de vigéncia deste plano é de 2011 a 2013, coincidindo com o v

Planc Nacional para a Iguaidade, Género, Cidadania e ndo Discriminacao.

2. Obijectivos e medidas

2.1. Estratégia, Missdo e Valores

Objectivo 1 - Salvaguardar os principios da Igualdade de Género e da nio

discriminacio entre mulheres e homens na organizacdo

Medida 1.1 - Inclusdo do principic da igualdade de género nos Planos

de Actividades, enquanto valor da DRAPN

Medida 1.2 — Elaboracdo de um cédigo de conduta com inclusdo do

principio da igualdade de género.
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2.2. Recursos Humanos / Pessoal

Objectivo 2 - Garantir as condigBes do principio de igualdade de Género na

gestdo dos recursos humanos

Medida 2.1 - Orientacdes emanadas pelo Conselho Coordenador de
Avaliacdo {CCA), que visem prevenir a discriminagdo na avaliacdo de
desempenho de trabalhadores e de trabalhadoras com descendentes

ou outros familiares dependentes.

Medida 2.2 - Orientactes que facilitem a conciliacdo do horério de

trabalho com a vida familiar.

2.3. Formacdo profissional

Objectivo 3 - Promover a Integracdo no Plano de Formac8o de accdes na area

de Igualdade de Género

Medida 3.1 - Promover, em parceria com a Comissdo para a Cidadania
e Igualdade de Género (CIG), acgdes de formacéo sobre a tematica da

Igualdade de Género.

2.4. Didlogo social e participacao

Obijectivo 4 - Promover a participag8o dos trabalhadores e das trabalhadoras
na definicio de medidas relativas 2 Igualdade de Género e ndo discriminacédo

entre mulheres e homens

Medida 4.1 - Recolha de sugestdes para a definicdo de medidas
relativas a lgualdade de Género e da ndo discriminacdo entre mulheres

e homens.
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2.5. Co-responsabilidade e conciliacdo entre a vida profissionale a familiar

Objectivo 5 - Avaliar o grau de satisfacdo dos trabalhadores e das
trabalhadoras face s condicBes para a conciliagdo da vida familiar/pessoal e
profissional

Medida 5.1 - Integrar, no guestiondrio realizado nos termos previsios
no n 2, alinea f do artigo 15.2, da Lei n.2 66-8/2007, de 28/12, um
conjunto de questdes que permitam aferir o grau de satisfacdo dos
trabalhadores e trabalhadoras em relacic as condigdes criadas para
facilitar a conciliacio da vida familiar/pessoal e profissional dos
trabalhadores e das trabalhadoras em relacdo as condigoes em causa

2.6. Comunicacdo e linguagem

Objectivo & - incluir na comunica¢ao interna e externa a dimensZo da
igualdade de género na linguagem escrita e visual

Medida 6.1 - Elaboragio de orientacdes para aplicagdo na comunicagdo
interna e externa

2.7. Recolha e gestdo da informacgo

Objective 7 — Promover, ao nivel da recotha e da gestdo, a desagregacao da
informac3o por sexo, sempre que aplicivel

Medida 7.1 - Inclusio da desagregacdo da informac¢do por sexo na
concepcio dos instrumentos de recolha

Objectivo 8 - Garantir que as estatisticas produzidas pela DRAPN integrem a
varidvel sexo, sempre gue aplicavel

Medida 8.1 - Integracdo da varidvel sexo nos processos de recolha de
informacdo administrativa e estatistica, sempre que aplicavel.
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3. Areas de intervenciio

3.1, Estratégia, Misséo e Valores

Objectivos

Medidas

Indicadores

Metas

Calendarizagho

Publico-alvo

Responsabilidade
pela actividade

Obijective 1 - Salvaguardar os
principios da lgualdade de
Género e da ndo diseriminagio
enire mulheres e homens na
organizaclo

Madida 1.1 - Inclusdo do
principio daiguzsidade de
género nos Planos de
Actividades, enquanto
valor dos servicos,
centrais e periféricos, e
organismos do MADRP.

Planos de Actividades dos
servicos e organismos do
DRAPN com referéncia &
Igualdade de Género

De 80 a 100%

Até ao final do periodo
de vigéncia do Plano

Trabalhadores e
trabalhadoras da
DRAPN

Dirigentes da DRAPN

Medida 1.2 - Elaboragio
ou revisdo de Cédigos de
Conduta com inclusio do
principic da Igualdade de
Género.

Servigos e organismos
do DRAPN com Cddigns
de Conduta com
referéneia a [gualdade de
Género

De 80 a 100%

Até ao final de 2011

Trabalhadores e
trabalhadoras da
DRAPN

Unidade de
Formacdo e Ponto
Focal
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3.2. Recursos Humanos / Pessoal

Responsabilidad

Objectivos Madidas Indicadoras Metas Calendarizagdo Pabilco-alvo €
pela actividade
Medida 21 . | Servigos e organismos do | pe 80 4 100% Anual Trabalhadores e | CCA da DRAPN
Desenvolvimento de | DRAPN com orientagfes trabalhadoras da
orientacbes pelo Consetho | emanadas pelos CCA DRAPN
Coordenador de Avaliagdo
(CCA) que visem prevenir a
discriminagio na avallaglo de
h
Objective 2 - Garantir as mmmwau.m: o__ de
; trabathadaores e de
condlcdes do principie de
) ., trabzlhadoras com
lgaaldade de Género na "
o5 d cursas descendentes ou  outros
gestio 03 recu familiares dependentes.
hurasnos
Madida 2.2 - Desenvolver Servigos e organismos De 80 a 100% Até ao final do periodo | Tranalhadores e | Dirigentes da
orientagdes que facilitem a do DRAPN com de vigéncia do Plano trabalhadoras  da | DRAPN

conciliagio do horario de
trabalho com a vida familiar

orientacbes

DRAPN
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3.3. Formacdo Profissional

Objectivos

Medidas

indicadores

Metas

Calendarizagéo

Piblico Alvo

Responsabilidade
pela actividade

1 Acclio por ano até ao

Trabalhadores

Medida 3.1 - Promover, em AccBes de formacao 4 acgdes ho 2 | Unidade de
parceria com a Comissio perfodo 2011- | final do periodo de | trabathadoras  da | Formagdo
Objectivo 3 - Promover a para a Cidadania e lgualdade 2013 vigéncia do Plano DRAPN
integracio no Plano de | de Género (CIG), ou por
Formagho de acgdes na drea | iniciativa da DRAPN, acgbes
da Igualdade de Género de formac8o sobre a temética
da Igualdade de Género.
3.4. Didlogo social e Participa¢do
Objectivos Medidas Indicadores Metas Calendarizagio piblico Alvo Responisabilidade
pela actividade
Ohbjectivo 4 - Promover a Medida 4.1 - Recolha de | gictemas de recolha de | 1POrano Até ao final do periodo | Trabalhadores e | Unidade de Formaclo
participacio dos | sugestBes para a definicio de | sugestBes de vigéncia do plano trabalhadoras da
trabathadores @ das | medidas relativas a lgualdade

trabalhadoras na definkgio
de medidas relatives &
lgualdade de Género e nfio
discrirminacio entre

mulhares e homens

de Género e nio discriminagio
entre mulheres e homens

DRAPN
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3.5. Co-responsabilidade e Conciliaciio entre a Vida Profissional e a Familiar

Objectivos Medidas Indivadores Metas Calendarizacéo Puhlico Alve Respansabilidade
pela actividade
Ohjectivo 5 - Avaliar o grau Medida 5.1 - Integrar, no | [ndice médio de | 'Bual ou superiar Anual Trabalhadores e | Unidade de
de satisfagiio dos questiondiic  realizado nos | satisfagio  para o | 83 trabalhadoras da | Formaglo e Ponto
trabathadores e das termos previstos no n2 2, | conjunto de Servicos do DRAPN Focal
trabalhadoras face s alfnea f do artigo 159, da Lei | DRAPN, expresso numa
condighes para a N2 66-8/2007, de 28/12, um escala Likert de 5 niveis
copciliagio da vida . o
familiar/pessoal e conjunte de guestdes que
profissionai permitam aferir o grau de
satisfachio dos trabathadores e
trabalhadoras em relagdo as
condicdes criadas para facilitar
a conciliago  da  vida
familiar/pessoal e profissional.
3.6. Comunicagdo ¢ linguagem
Objectivos Medidas Indicadores Metas Calendarizaciio Piblico Alvo Responsabilidade

pela actividade

Objectivo 6 -

incluir  na

comnunlcacio Interna e externa
a dimensfo da lgualdade de
génaro na linguagem escrita e

visual

Medida 6.1 - Elzboracic de
orientactes para aplicacdo na
comunicagdo  interna e
externa

Relatério detalhado do
Nicleo de Documentagéo
e RelacBes Pablicas da
DRAPN

1 por ano até 31
de Dezembro

Até ao final do
periodo de vigéncia
do Plano

Trabalhadores,
trabathadoras e
restantes stakeholders
da DRAPN

Todas as Unidades
Orgénicas da DRAPN
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3.7. Recolha e Gestdo da Informagao

Responsabilidade

MADRP integiem a varidvel
sexo, sempre que aplicivel

de recalhz de informagdo
administrativa e estatistica,
sempre que apticavel

informacao que incluam
a variavel sexo, no
upiverso daqueles em
que se verifique essa
possibilidade

do Plano

DRAPN

Objectivos Medidas indicadores Metas Calendarizagio Pablico Alvo pela actividade

Objectivo 7 - Promover, a0 Medida 7.1 - Inclusio da Instrumentos de recolha 100% Até a0 final do | Trabalhadores e | Todas as Unidades
nivel da recolha e da gestiio, a | desagregaco da de informacio que perfodo de vigéncia | trabalhadoras da | Orgénicas da DRAPN
desagregagio da informacio informacdo por sexo na conternplerm a do Plano DRAPN
por sexo, sempre que cancepgdo dos desapregacio por sexo,
aplicavel instrurnentos de recolha no universo dagueles

em que se verifigue essa

possibilidade
Ohjectivo 8 - Garantir que as Medida 8.1 - Integragédo da Processos de recolhs de 100% Até a0 final do | Trabalhadores e | Todas as Unidades
estaifsticas produzidas pelo varidvel Sexo nos processos periodo de vigéncia | trabalhadoras da | Orgénicas da DRAPN

O presente Plano entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2011,

O Director Regional,

Moy

s
Anténio Vieira Ramalho




